PAGE  
6

	
	  «ЗАТВЕРДЖЕНО»
рішення ____ сесії __________

скликання Ужгородської районної ради

від «____»____________2012 року 

№ _________

Голова Ужгородської районної ради

_________________ М.І.Фединець



                  СТАТУТ
Лікувально-профілактичної установи

«Ужгородська районна поліклініка»
ПОГОДЖЕНО

Начальник відділу з питань

охорони здоров’я та медичного

забезпечення Ужгородської

районної державної адміністрації

__________________ О.Є.Голуб
м. Ужгород 2012
ЗМІСТ  СТАТУТУ

РОЗДІЛ  1 – ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
РОЗДІЛ  2 – СТРУКТУРА УСТАНОВИ

РОЗДІЛ  3 – МЕТА ТА ЗАВДАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ УСТАНОВИ
РОЗДІЛ  4 – УПРАВЛІННЯ УСТАНОВОЮ
РОЗДІЛ  5 – МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА І КОШТИ УСТАНОВИ
РОЗДІЛ  6 – ШТАТИ ТА КАДРИ
РОЗДІЛ  7 – ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ УСТАНОВИ
РОЗДІЛ  8 – ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ УСТАНОВИ
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Ужгородська районна поліклініка (далі іменується Установа) є лікувально-профілактичним закладом, діяльність якого спрямована на реалізацію конституційних прав людини на отримання кваліфікованої медичної допомоги.

1.2. Установа у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, постановами Верховної Ради України, указами і розпорядженнями Президента України, декретами, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, рішеннями Ужгородської районної ради, розпорядженнями голови Ужгородської районної державної адміністрації, наказами Міністерства охорони здоров'я України, наказами управління охорони здоров'я Закарпатської обласної державної адміністрації та відділу з питань охорони здоров’я та медичного забезпечення Ужгородської районної державної адміністрації, цим Статутом та іншими нормативно-правовими актами.

1.3. Засновником Установи є орган місцевого самоврядування, що представляє спільні інтереси територіальних громад сіл, селища Ужгородського району – Ужгородська районна рада.

1.4. Установа підпорядкована відділу з питань охорони здоров’я та медичного забезпечення Ужгородської районної державної адміністрації, який здійснює фінансування, матеріально-технічне забезпечення, виступає гарантом виконання законодавства про охорону здоров’я.

1.5. Установа є закладом, що належить до спільної власності територіальних громад сіл, селища Ужгородського району.
1.6. Установа є юридичною особою, має штамп встановленого зразка, печатку із власним найменуванням, зразок якої затверджується начальником відділу з питань охорони здоров’я та медичного забезпечення Ужгородської районної державної адміністрації.
2. СТРУКТУРА УСТАНОВИ

2.1. Апарат управління Установи;

2.2. Медична частина:

 - стоматологічне відділення;

 - дитяча консультація;

 - жіноча консультація;

 - клініко-біохімічна лабораторія;

 - відділення променевої діагностики;

 - кабінет ендоскопічних методів дослідження;

 - кабінет функціональної діагностики;

 - кабінети спеціалістів.

2.3. Господарська частина.

3. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ УСТАНОВИ
3.1. Установа створюється і функціонує з метою інтеграції і ефективного використання ресурсів для досягнення найкращих кінцевих результатів в наданні медичної допомоги населенню. Головним завданням Установи є забезпечення потреб населення у первинній медико-санітарній допомозі, кваліфікованій і спеціалізованій медичній допомозі.
Основними завданнями Установи є:
· здійснення організаційно-методичного керівництва структурних підрозділів Установи, всією роботою по наданню медичної допомоги, поліпшенню її якості;
· надання першої та невідкладної медичної допомоги, поліпшення їх якості;

· надання першої та невідкладної медичної допомоги хворим, що звернулись в заклад незалежно від місця проживання, поліпшення їх якості;
· забезпечення населення висококваліфікованою амбулаторно-поліклінічною медичною допомогою за принципом загальної практики сімейної медицини;

· першочергове надання медичної допомоги хворим пільгових категорій, дітям, вагітним;
· впровадження в практику сучасних методів профілактики, діагностики та лікування хворих на основі досягнень медичної науки і техніки, а також передового досвіду роботи лікувально-профілактичних заходів держави;

· санітарно-гігієнічне виховання населення, широке залучення до розробки заходів щодо пропаганди здорового способу життя;

· вивчення стану здоров'я, причини загальної захворюваності населення, захворюваності з тимчасовою втратою працездатності серед працюючих, розробка та здійснення заходів, направлених на зниження захворюваності, інвалідності;
· своєчасне обстеження, лікування хворих в Установі та вдома;

· своєчасна госпіталізація хворих в денні стаціонари та стаціонари лікарень;

· своєчасне та кваліфіковане надання медичної допомоги населенню на амбулаторному прийомі в Установі та хворим вдома, котрі за станом здоров'я не можуть відвідувати Установу, потребують ліжкового режиму, систематичного догляду лікаря;
· всі інші види медичної, консультативної, лікувальної та профілактичної діяльності, які не суперечать діючому законодавству;

· експертиза тимчасової непрацездатності хворих, видача листків тимчасової непрацездатності, надання трудових рекомендацій хворим, що потребують переводу на інші ділянки роботи,  своєчасне направлення хворих на ЛКК, МСЕК;
- здійснює діяльність, направленої на зберігання, перевезення, придбання, знищення наркотичних засобів, психотропних речовин, прекурсорів при наявності відповідної ліцензії;
· проведення планових профілактичних оглядів працівників сільського господарства, працівників промислових підприємств, підлітків, дітей та інших груп населення, зайнятих в ведучих галузях народного господарства, з метою раннього виявлення захворювань, що визначають рівень тимчасової та стійкої втрати працездатності і показник смертності (серцево-судинні захворювання, злоякісні новоутворення, туберкульоз та інше);

· проведення заходів імунізації дітей, підлітків та дорослого населення проти керованих інфекцій;

· систематичне вивчення силами штатних та позаштатних спеціалістів, завідуючими відділеннями основних показників роботи та рівня медичної допомоги населенню району (рівень здоров'я, захворюваності, інвалідності, загальної смертності, повнота та якість обстеження хворих лабораторними, інструментальними методами), по аналізу розробляються та проводяться необхідні заходи;

· розробка, організація та здійснення заходів щодо розстановки, раціонального використання, підготовки та підвищення кваліфікації медичних кадрів як лікарів, так і медсестер, атестація лікарів та середнього медперсоналу;

· організація статистичного обліку в усіх відділеннях закладу, розгляд заяв, пропозицій, скарг від населення та прийняття рішень про них;

· заслуховування звітів про роботу керівників служб та позаштатних спеціалістів;

· аналіз планів роботи, статистичних звітів, амбулаторних карт померлих, матеріалів експертних розробок зав. відділенням;
· здійснення господарської діяльності, види та напрямки якої погоджуються з начальником відділу з питань охорони здоров’я та медичного забезпечення Ужгородської райдержадміністрації;

· виконання наказів начальника відділу з питань охорони здоров’я та медичного забезпечення Ужгородської райдержадміністрації з кадрових питань, фінансових питань, капітального будівництва і капітального ремонту, дисциплінарної практики, представництво в державних, судових і арбітражних органах, громадських і інших організаціях;

· виконання безпосередньо підпорядкованими керівниками організаційно-розпорядчих функцій; 
· надання платних медичних послуг населенню, перелік яких передбачений діючим законодавством;

· забезпечення юридично-правового захисту своїх інтересів;

· організація та проведення роботи по охороні материнства та дитинства;

· надання планової та невідкладної стоматологічної допомоги.

4. УПРАВЛІННЯ УСТАНОВОЮ
4.1. Управління Установою здійснює відділ з питань охорони здоров’я та медичного забезпечення Ужгородської райдержадміністрації на основі Положення про відділ.

4.2. Безпосереднє керівництво Установою здійснює головний лікар, який відповідає встановленим державою професійно-кваліфікаційним вимогам, захищає інтереси держави та трудового колективу, призначається і звільняється начальником відділу з питань охорони здоров’я та медичного забезпечення Ужгородської райдержадміністрації за погодженням з постійною комісією з питань охорони здоров’я, соціального захисту, в справах пенсіонерів,    ветеранів, інвалідів та учасників бойових дій Ужгородської районної ради.
4.3. Головний лікар Установи здійснює загальне керівництво всіма видами діяльності закладу, несе відповідальність за результатами її роботи, йому забезпечується належність у вирішенні всіх питань з охорони здоров'я на підставі його посадових прав та обов'язків.

4.4. Головний лікар Установи несе відповідальність за:

- організацію та стан медичної допомоги населенню району та прикріпленого населення відповідно до діючих законодавчих актів та директивних документів, керуючись основами законодавства України про охорону здоров'я та нормативно-правовими актами вищестоящих органів управління;

- лікувально-діагностичний та профілактичний процес;

- господарське забезпечення Установи;

- інформаційне забезпечення управлінської діяльності закладу;

- робота з кадрами;

- документаційне забезпечення управлінської діяльності;

- комплексне планування діяльності лікувально-профілактичного закладу;

- представництво в органах та установах незалежно від форм власності і підпорядкування в межах своїх функціональних повноважень;
- охорону праці підлеглих.

5. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА І КОШТИ УСТАНОВИ
5.1. Матеріально-технічну базу Установи складають основні фонди, інші матеріальні цінності та фінансові ресурси, вартість яких відображена у балансі централізованої бухгалтерії відділу з питань охорони здоров’я та медичного забезпечення Ужгородської райдержадміністрації.

5.2. Майно Установи належить до комунальної власності територіальної громади Ужгородського району і закріплюється за ним на праві оперативного управління.
5.3. Головним розпорядником коштів Установи є відділ з питань охорони здоров’я та медичного забезпечення Ужгородської райдержадміністрації.
5.4. Установа відповідно до призначення:

 - володіє і користується основними фондами, майном і медичним обладнанням;

 - оновлює майно, медичне обладнання та устаткування;

 - організовує охорону та списання з балансу, якщо воно не придатне для подальшого використання;
5.5. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна Установи проводиться у випадках, передбачених діючим законодавством. Збитки, завдані Установі внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами відшкодовуються відповідно до діючого законодавства України та даного Статуту.

5.6. Фінансування видатків Установи здійснюється в межах бюджетних асигнувань загального та спеціального фондів, згідно з кошторисом, який затверджується головою Ужгородської райдержадміністрації. Фінансово-господарську діяльність Установи здійснює централізована бухгалтерія відділу з питань охорони здоров’я та медичного забезпечення Ужгородської райдержадміністрації за рахунок коштів:

 - районного бюджету;

 - отриманих від юридичних та фізичних осіб за послуги;

 - інших джерел, які не суперечать діючим законодавчим актам.
6. ШТАТИ ТА КАДРИ
6.1. Медичними працівниками Установи можуть бути особи, які мають відповідну медичну освіту, професійну практичну підготовку, стан здоров’я яких дозволяє виконувати покладені на них функції.

6.2. Лікарі, середній медичний персонал, молодший та інший персонал Установи призначаються на посаду та звільняються із займаної посади начальником відділу з питань охорони здоров’я та медичного забезпечення Ужгородської райдержадміністрації за погодженням з головним лікарем Установи.

6.3. Головний лікар Установи формує потребу кадрового забезпечення, направляє на підвищення кваліфікації та атестацію, згідно директивних документів.
7. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ УСТАНОВИ
7.1. Трудовий колектив Установи складають громадяни, які своєю працею приймають участь у його діяльності на підставі укладених угод та інших форм наймання працівників згідно своєї кваліфікації.

7.2. Трудові відносини в колективі регулюються трудовим законодавством України, нормативно-правовими актами та правилами внутрішнього трудового розпорядку Установи і Колективною угодою між відділом з питань охорони здоров’я та медичного забезпечення Ужгородської райдержадміністрації і профспілковим комітетом.
7.3. Повноваження трудового колективу Установи, згідно діючого законодавства, здійснює профспілковий комітет Установи.
8. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ УСТАНОВИ
8.1. Реорганізація та ліквідація Установи проводиться за рішенням Ужгородської районної ради або уповноваженого ним органу, чи рішенням суду або господарського суду.

8.2. У разі реорганізації чи ліквідації Установи працівникам, що звільняються гарантується додержання їх прав і інтересів відповідно до трудового законодавства.

8.3. У випадку припинення діяльності Закладу майно, яке залишилося після задоволення претензій кредиторів і членів колективу, використовується за вказівкою власника.

