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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Ужгородський районний Центр первинної медико-санітарної допомоги (далі іменується Установа) є медичним закладом, який подає первинну медико-санітарну допомогу населенню сіл, селища Ужгородського району.

1.2. Установа у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, постановами Верховної Ради України, указами і розпорядженнями Президента України, декретами, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, рішеннями Ужгородської районної ради, розпорядженнями голови Ужгородської районної державної адміністрації, наказами Міністерства охорони здоров'я України, наказами управління охорони здоров'я Закарпатської обласної державної адміністрації та відділу з питань охорони здоров’я та медичного забезпечення Ужгородської районної державної адміністрації, цим Статутом та іншими нормативно-правовими актами.

1.3. Засновником Установи є орган місцевого самоврядування, що представляє спільні інтереси територіальних громад сіл, селища Ужгородського району – Ужгородська районна рада.

1.4. Установа підпорядкована відділу з питань охорони здоров’я та медичного забезпечення Ужгородської районної державної адміністрації, який здійснює фінансування, матеріально-технічне забезпечення, виступає гарантом виконання законодавства про охорону здоров’я.

1.5. Установа є закладом, що належить до спільної власності територіальних громад сіл, селища Ужгородського району.
1.6. Установа є юридичною особою, має штамп встановленого зразка, печатку із власним найменуванням, зразок якої затверджується начальником відділу з питань охорони здоров’я та медичного забезпечення Ужгородської районної державної адміністрації.

2. МЕТА І ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ УСТАНОВИ
2.1. Установа створена з метою реалізації державної політики у сфері охорони здоров’я, що передбачає проведення на території Ужгородського район, заходів, спрямованих на:

- забезпечення населення доступною, своєчасною, якісною та ефективною первинною медико-санітарною допомогою;

- забезпечення керованості та безперервності медичної допомоги.

2.2. Відповідно до поставленої мети предметом діяльності Установи є:

- організаційно-методичне керівництво та координація діяльності структурних підрозділів Установи на території Ужгородського району, з питань надання населенню доступної, своєчасної, якісної та ефективної первинної медико-санітарної допомоги;

- організація надання первинної медико-санітарної допомоги, у тому числі невідкладної, у визначеному законодавством порядку;

- проведення профілактичних щеплень;

- забезпечення права громадян на вільний вибір лікаря, що надає первинну медико-санітарну допомогу (лікаря загальної практики – сімейного лікаря, дільничного терапевта, дільничного педіатра), у визначеному законодавством порядку;

- планування, організація, участь та контроль за проведенням профілактичних оглядів та диспансеризації населення;

- забезпечення дотримання наступності та послідовності у наданні медичних послуг населенню Ужгородського району із закладами охорони здоров’я та установами, що надають вторинну (спеціалізовану), третинну (високоспеціалізовану) та екстрену медичну допомогу (медичний маршрут пацієнта);

- організація відбору та спрямування хворих на консультацію та лікування до закладів охорони здоров’я та установ, що надають вторинну (спеціалізовану) та третинну (високоспеціалізовану) медичну допомогу, а також відбору хворих на санаторне-курортне лікування та реабілітацію у визначеному законодавством порядку;

- забезпечення дотримання стандартів та уніфікованих клінічних протоколів медичної допомоги;

- впровадження нових форм та методів профілактики, діагностики, лікування та реабілітації захворювань та станів;

- організація стаціонарозамінних форм надання медичної допомоги;

- проведення експертизи тимчасової непрацездатності та контролю за видачею листків непрацездатності;

- направлення на МСЕК осіб із стійкою втратою працездатності;

- участь у проведенні інформаційної та освітньо-роз'яснювальної роботи серед населення щодо формування здорового способу життя;

- організація пільгового забезпечення лікарськими засобами населення у визначеному законодавством порядку; 

- проведення заходів з попередження і своєчасного виявлення захворювань, зменшення рівня ускладнень, інвалідності та смертності населення, в першу чергу від попереджувальних захворювань та станів;

- координація впровадження та контроль за виконанням місцевих програм та заходів з питань удосконалення надання первинної медико-санітарної медичної допомоги;

- визначення проблемних питань надання первинної медико-санітарної допомоги населеною Ужгородського району та шляхів їх вирішення;

- розробка планів розвитку первинної медико-санітарної допомоги  населенню Ужгородського району;

- проведення спільно з санітарно-епідеміологічною службою профілактичних та протиепідемічних заходів;

- визначення потреби структурних підрозділів Установи та населення у лікарських засобах, виробах медичного призначення, медичному обладнанні та транспортних засобах для забезпечення населення доступною, своєчасною та якісною медичною допомогою;

- моніторинг забезпечення та раціональне використання лікарських засобів, виробів медичного призначення, медичного обладнання та транспортних засобів;

- моніторинг виконання та фінансового забезпечення державних соціальних нормативів із забезпечення населення первинною медико-санітарною допомогою;

- вивчення, аналіз і прогнозування показників стану здоров'я населення та участь у розробці заходів, спрямованих на збереження і покращення здоров’я населення;

- забезпечення підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників Установи;

- медична практика;

- зберігання, перевезення, придбання, пересилання, відпуск, знищення наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів;

- інші функції, що випливають з покладених на Установу завдань.

2.3. Установа може бути клінічною базою вищих медичних навчальних закладів усіх рівнів акредитації та закладів післядипломної освіти. 
3. УПРАВЛІННЯ УСТАНОВОЮ
3.1. Управління Установою здійснює відділ з питань охорони здоров’я та медичного забезпечення Ужгородської райдержадміністрації на основі Положення про відділ.

3.2. Безпосереднє керівництво Установою здійснює головний лікар, який відповідає встановленим державою професійно-кваліфікаційним вимогам, захищає інтереси держави та трудового колективу, призначається і звільняється начальником відділу з питань охорони здоров’я та медичного забезпечення Ужгородської райдержадміністрації за погодженням з постійною комісією з питань охорони здоров’я, соціального захисту, в справах пенсіонерів,     ветеранів, інвалідів та учасників бойових дій Ужгородської районної ради.
3.3. Головний лікар Установи здійснює загальне керівництво всіма видами діяльності закладу, несе відповідальність за результатами її роботи, йому забезпечується належність у вирішенні всіх питань з охорони здоров'я на підставі його посадових прав та обов'язків.

3.4. Головний лікар Установи:

- організовує лікувально-профілактичну, адміністративно-господарську діяльність закладу. Співпрацює з органами управління, місцевою владою, суміжними медичними закладами. Забезпечує надання якісної медичної допомоги населенню;

- впроваджує сучасні методи діагностики і лікування, лікувально-оздоровчого режиму. Організовує роботу з добору, розстановки і використання медичних кадрів, забезпечує своєчасне підвищення їх кваліфікації;

- створює належні умови праці, забезпечує дотримання співробітниками правил внутрішнього трудового розпорядку, охорони праці та протипожежного захисту;

- аналізує показники роботи закладу, вживає заходів щодо їх оптимізації, видає відповідні директивні документи з цих питань. Організовує проведення науково-практичних конференцій медичних працівників закладу з актуальних питань охорони здоров'я;

- несе відповідальність за всю медичну, організаційно-методичну, адміністративно-господарську діяльність Установи, виконання показників ефективності діяльності закладу, якість послуг, що надаються Установою;

- представляє заклад в органах та установах незалежно від форм власності і підпорядкування в межах своїх функціональних повноважень;
- відповідає за охорону праці підлеглих;
- несе відповідальність за збереження та ефективне використання майна.

4. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА І КОШТИ УСТАНОВИ
4.1. Матеріально-технічну базу Установи складають основні фонди, інші матеріальні цінності та фінансові ресурси, вартість яких відображена у балансі централізованої бухгалтерії відділу з питань охорони здоров’я та медичного забезпечення Ужгородської райдержадміністрації.

4.2. Майно Установи належить до комунальної власності територіальної громади Ужгородського району і закріплюється за ним на праві оперативного управління.
4.3. Головним розпорядником коштів Установи є відділ з питань охорони здоров’я та медичного забезпечення Ужгородської райдержадміністрації.
4.4. Установа відповідно до призначення:

 - володіє і користується основними фондами, майном і медичним обладнанням;

 - оновлює майно, медичне обладнання та устаткування;

 - організовує охорону та списання з балансу, якщо воно не придатне для подальшого використання;
4.5. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна Установи проводиться у випадках, передбачених діючим законодавством. Збитки, завдані Установі внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами відшкодовуються відповідно до діючого законодавства України та даного Статуту.

4.6. Фінансування видатків Установи здійснюється в межах бюджетних асигнувань загального та спеціального фондів, згідно з кошторисом, який затверджується головою Ужгородської райдержадміністрації. Фінансово-господарську діяльність Установи здійснює централізована бухгалтерія відділу з питань охорони здоров’я та медичного забезпечення Ужгородської райдержадміністрації за рахунок коштів:

 - районного бюджету;

 - отриманих від юридичних та фізичних осіб за послуги;

 - інших джерел, які не суперечать діючим законодавчим актам.
5. ШТАТИ ТА КАДРИ
5.1. Медичними працівниками Установи можуть бути особи, які мають відповідну медичну освіту, професійну практичну підготовку, стан здоров’я яких дозволяє виконувати покладені на них функції.

5.2. Лікарі, середній медичний персонал, молодший та інший персонал Установи призначаються на посаду та звільняються із займаної посади начальником відділу з питань охорони здоров’я та медичного забезпечення Ужгородської райдержадміністрації за погодженням з головним лікарем Установи.

5.3. Головний лікар Установи формує потребу кадрового забезпечення, направляє на підвищення кваліфікації та атестацію, згідно директивних документів.
6. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ УСТАНОВИ
6.1. Трудовий колектив Установи складають громадяни, які своєю працею приймають участь у його діяльності на підставі укладених угод та інших форм наймання працівників згідно своєї кваліфікації.

6.2. Трудові відносини в колективі регулюються трудовим законодавством України, нормативно-правовими актами та правилами внутрішнього трудового розпорядку Установи і Колективною угодою між відділом з питань охорони здоров’я та медичного забезпечення Ужгородської райдержадміністрації і профспілковим комітетом.
6.3. Повноваження трудового колективу Установи, згідно діючого законодавства, здійснює профспілковий комітет Установи.
7. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ УСТАНОВИ
7.1. Реорганізація та ліквідація Установи проводиться за рішенням Ужгородської районної ради або уповноваженого ним органу, чи рішенням суду або господарського суду.

7.2. У разі реорганізації чи ліквідації Установи працівникам, що звільняються гарантується додержання їх прав і інтересів відповідно до трудового законодавства.

7.3. У випадку припинення діяльності Закладу майно, яке залишилося після задоволення претензій кредиторів і членів колективу, використовується за вказівкою власника.

