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                                                                                                                          Додаток 

до Програми

Таблиця 1. Основні показники ринку праці
	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт 
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Чисельність зайнятого населення віком 15 – 70 років (у середньому за період), тис. осіб – усього


	36,7
	36,75
	36,8
	36,85
	37,0
	37,0
	37,1

	з неї зайнятого населення  працездатного віку
	35,5
	35,65
	35,8
	35,9
	36,0
	36,0
	36,1

	2. Рівень зайнятості, у %  до чисельності населення:

віком  15 - 70 років
	87,9
	88,1
	88,8
	88,9
	89,0
	89,0
	89,1

	працездатного віку
	85,2
	85,4
	86,3
	86,4
	86,5
	86,5
	86,6

	віком 15 - 24 роки
	29,3
	29,4
	29,6
	29,6
	29,6
	29,6
	29,7

	3. Чисельність безробітного населення віком 15-70 років, визначена за методологією МОП (у середньому за період), тис. осіб – усього 


	2,3
	2,1
	2,0
	1,95
	1,9
	1,8
	1,7

	працездатного віку
	2,1
	2,0
	1,9
	1,85
	1,8
	1,7
	1,6

	4. Рівень безробіття, визначений за методологією МОП,  у % до чисельності економічно активного населення: 

віком 15 - 70 років
	5,5
	5,0
	4,8
	4,7

	4,7
	4,6
	4,5

	працездатного віку
	5,1
	4,8
	4,6
	4,5
	4,5
	4,4
	4,3

	віком 15 - 24 роки
	1,8
	1,7
	1,6
	1,6
	1,6
	1,5
	1,5


Таблиця 2. Показники професійної підготовки

та використання робочої сили

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Кількість випускників навчальних закладів в регіоні, тис. осіб – усього
	
	
	
	
	
	
	

	у тому числі:


	
	
	
	
	
	
	

	- випускників вищих навчальних закладів ІІІ −             ІV рівнів акредитації, усього


	
	
	
	
	
	
	

	з них працевлаштовані як молоді працівники;


	
	
	
	
	
	
	

	- випускників вищих навчальних закладів  І −                  ІІ рівнів акредитації, усього

	
	
	
	
	
	
	

	з них працевлаштовані як молоді працівники;


	
	
	
	
	
	
	

	- випускників професійно-технічних навчальних  закладів, усього


	
	
	
	
	
	
	

	з них працевлаштовані як молоді працівники


	
	
	
	
	
	
	

	2. Кількість укладених договорів про стажування між роботодавцем і особою, яка продовжує навчання, одиниць - усього
	-
	-
	-
	
	
	
	

	з них такі, що передбачають отримання заробітної плати, одиниць
	-
	-
	
	
	
	
	

	3. Кількість укладених трудових договорів (строком не менш як на три роки) між роботодавцем та молодим працівником, що погоджується працювати в сільській місцевості, одиниць - усього


	-
	-
	
	
	
	
	

	в тому числі з отриманням:


	
	
	
	
	
	
	

	одноразової адресної допомоги


	-
	-
	
	
	
	
	

	житла
	-
	-
	
	
	
	
	

	4. Середньооблікова штатна чисельність працівників, тис. осіб
	13,0
	13,0
	13,0
	13,0
	13,1
	13,1
	13,2

	5. Кількість працівників, які знаходяться у вимушених неоплачуваних відпустках з ініціативи роботодавців,          тис. осіб


	0,2
	0,15
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників 
	1,5
	1,2
	0,75
	0,7
	0,7
	0,7
	0,7

	6. Кількість працівників, які працюють у режимі неповного робочого дня (тижня),             тис. осіб


	0,6
	0,4
	0,3
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	4,6
	3,0
	2,3
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0



	8. Кількість працівників, які підвищили свою кваліфікацію, тис. осіб
	
	
	
	
	
	
	

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	
	
	
	
	
	
	

	9. Кількість працівників, які пройшли професійну підготовку та перепідготовку, тис. осіб


	
	
	
	
	
	
	

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	
	
	
	
	
	
	

	у тому числі:


	
	
	
	
	
	
	

	за кошти роботодавця


	-
	-
	
	
	
	
	

	за власні кошти


	-
	-
	
	
	
	
	

	10. Кількість осіб старше 45 років, що отримали ваучер
	-
	-
	20
	20
	20
	20
	20


Таблиця 3. Працевлаштування на нові робочі місця

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Працевлашту-вання на нові робочі місця, осіб – усього


	1178
	1058
	1000
	1000
	1100
	1100
	1100

	з них:

1.1 юридичними особами


	361
	331
	300
	200
	300
	300
	300

	1.2 фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників)
	817
	727
	700
	800
	800
	800
	800

	2. Працевлашту-вання на нові робочі місця за видами економічної діяльності, осіб*:

сільське та лісове господарство
добувна промисловість
обробна промисловість
виробництво, електроенергії, газу та води
будівництво
оптова та роздрібна торгівля
готелі та ресторани
транспорт і зв`язок
фінансова діяльність
операції з нерухомістю, здавання під найм та послуги юридичним особам
державне управління
освіта
охорона здоров`я та соціальна допомога
колективні, громадські та особисті послуги
послуги домашньої прислуги
екстериторіальна діяльність
	5

1

276

1

3

31

24

15

5
	30

4

73

1

10

30

11

52

110

5

5
	290

10
	20

180
	40

10

230

10

10
	30

250

10

10
	30

10

250

10



	3. Чисельність працівників, за яких роботодавцю нада-ється компенсація фактичних витрат по сплаті єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, осіб - усього
	-
	-


	41


	42


	47


	50
	53

	в тому числі: 
	
	
	
	
	
	
	

	3.1 працівників у юридичних осіб, усього
	-
	-
	10
	11
	14
	17
	19

	за яких компенсовано:
	
	
	
	
	
	
	

	50% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	-
	
	
	
	

	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	10
	11
	14
	17
	19

	3.2 працівників у фізичних осіб-підприємців та фізичних осіб – платників податку з доходів фізичних осіб, усього
	-
	-
	31
	31
	33
	33
	34

	за яких компенсовано:
	
	
	
	
	
	
	

	50% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	-
	
	
	
	

	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	31
	31
	33
	33
	34


* Види економічної діяльності наводяться у відповідності до звіту щодо сум нарахованого єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, затвердженого постановою правління  Пенсійного Фонду України від 08.10.2010 № 22-2, зареєстр. в Мін'юсті   від 01.11.2010 № 1014/18309.

Таблиця 4. Надання соціальних послуг Державною службою зайнятості України

                 (тис. осіб)

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Чисельність осіб, що перебувають на обліку та отримують послуги протягом періоду
	2088
	2165
	2220
	2220
	2220
	2220
	2220

	2. Чисельність осіб, які мають статус безробітного
	1290
	1289
	1300
	1350
	1350
	1350
	1350

	3. Чисельність працевлаштованих осіб з числа тих, що перебувають на обліку
	1059
	1092
	1095
	1095
	1100
	1105
	1110

	4. Чисельність працевлаштованих осіб з числа зареєстрованих безробітних
	297
	264
	390
	390
	390
	395
	400

	5. Чисельність зареєстрованих безробітних, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	201
	205
	205
	205
	210
	215
	220

	6. Чисельність осіб, залучених до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру
	320
	320
	320
	320
	320
	330
	330

	з них зареєстрованих безробітних
	265
	265
	265
	265
	265
	265
	270

	7. Чисельність осіб, яким надано послуги з питань організації підприємницької діяльності та ведення власної справи
	451
	501
	505
	510
	515
	520
	525

	з них організували власну справу
	17
	13
	15
	15
	16
	17
	25


	5. Показники сприяння зайнятості інвалідів

	по Ужгородському РЦЗ
	

	
	
	
	
	
	
	
	осіб

	Найменування показника
	2011 рік  звіт
	2012 рік   звіт
	2013 рік очікуване
	2014 прогноз
	2015 прогноз
	2016 прогноз
	2017 прогноз

	1. Чисельність працюючих інвалідів на підприємствах установах та організаціях, згідно із звітами, поданими до відділень Фонду соціального захисту інвалідів*
	496
	500
	510
	513
	515
	518
	520

	2. Кількість створених робочих місць за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3. Чисельність інвалідів, що перебувають на обліку в Державній службі зайнятості України
	23
	33
	35
	35
	35
	35
	35

	3.1. з них зареєстровані безробітні
	22
	32
	33
	33
	33
	33
	33

	4. Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння Державної служби зайнятості України
	6
	12
	12
	12
	14
	16
	18

	4.1. з них зареєстровані безробітні
	6
	12
	12
	12
	14
	16
	18

	4.1.1 у тому числі отримувачі одноразово виплаченої допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності
	0
	1
	1
	1
	2
	2
	2

	5. Чисельність інвалідів, залучених до участі у громадських роботах
	2
	3
	3
	3
	5
	5
	5

	5.1. з них з числа зареєстрованих безробітних
	2
	3
	3
	3
	5
	5
	5

	6. Чисельність інвалідів, які проходили професійне навчання - усього 
	3
	3
	3
	3
	5
	5
	5

	зокрема за рахунок:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.1. коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	6.2. коштів Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	3
	2
	2
	2
	4
	4
	4

	7. Чисельність інвалідів, працевлаштованих строком не менше ніж на два роки на нові робочі місця за направленням Державної служби зайнятості України, за яких роботодавцю надається компенсація витрат, пов'язаних із сплатою єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування за відповідну особу за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів.
	Х
	Х
	1
	2
	1
	2
	1

	8. Чисельність інвалідів, працевлаштованих на підприємства, установи, організації шляхом надання дотацій за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів на створення спеціальних робочих місць для працевлаштування інвалідів, зареєстрованих у Державній службі зайнятості України як безробітні
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	

	* Визначається на основі звітних даних за формою №10-ПІ (річна), затвердженою наказом Мінпраці                          від 10 лютого 2007 р. №42 за погодженням з Держкомстатом та Держкомпідприємництвом                                                                             (зареєстрований у Мін′юсті 13 лютого 2007 року за №117/13384).


Заступник голови ради                                                                     В.С.Данко
