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                                                                                                                           ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                                        рішення  районної  ради

                                                                                        від ___________ № _____

ПРОГРАМА
зайнятості населення Ужгородського району на 2012-2014 роки
Загальні положення

Програму зайнятості населення Ужгородського району на  2012 – 2014 роки (далі – Програма) розроблено відповідно до статті 14 Закону України  „Про зайнятість населення”, завдань, визначених Програмою економічних реформ на 2010-2014 роки „Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна влада”, наказу Міністерства соціальної політики України  від 5 жовтня 2011 року № 383 „Про розроблення та узгодження проектів територіальних (регіональних) програм зайнятості населення на 2012 – 2013 роки”.

Основною метою Програми є здійснення активної політики на ринку праці, підвищення ефективності використання трудового потенціалу району, реалізація державних гарантій щодо зайнятості громадян, посилення мотивації до легальної продуктивної  зайнятості.
Програму розроблено з метою проведення в районі активної соціально-економічної політики, упередження і подолання негативних тенденцій у сфері зайнятості населення та на ринку праці, сприяння розширенню сфери застосування праці економічно активного населення за рахунок створення робочих місць, підвищення якості робочої сили, недопущення масового безробіття, сприяння самозайнятості, розвитку підприємництва, легалізації тіньової зайнятості, інтеграції на ринку праці соціально незахищених верств населення. В основу Програми  покладено виконання положень Закону України „Про першочергові заходи щодо запобігання негативним наслідкам  фінансової кризи та про внесення змін до деяких законодавчих актів України”. 
Програму спрямовано на:

збільшення зайнятості економічно активного населення;

забезпечення зростання обсягів та підвищення рівня зайнятості  населення району шляхом створення нових робочих місць із належними умовами та рівнем оплати праці;

підвищення ефективності використання наявних і створення нових  робочих місць, особливо шляхом залучення інвестицій, впровадження  стратегії  промислово-інноваційної політики;

забезпечення розвитку державної системи профорієнтації населення  згідно з пріоритетами державної економічної та соціальної політики;

підвищення якості та мобільності робочої сили;

підтримку підприємництва, малого та середнього бізнесу, індивідуальної трудової діяльності;

працевлаштування незайнятих громадян;
активізацію роботи з легалізації зайнятості та „тіньової” заробітної плати;

легалізацію реальних обсягів трудової міграції;

забезпечення соціального захисту населення від безробіття.
І. Основні підсумки виконання Програми зайнятості населення 

Ужгородського району на 2010-2011 роки


Відповідно до „Програми сприяння зайнятості населення Ужгородського району на 2010 – 2011 роки” затвердженої розпорядженням голови державної адміністрації від 20.01.10 № 4, розпорядження голови державної адміністрації від 21.03.11 № 117 „Про підсумки економічного і соціального розвитку Ужгородського району за 2010 рік”, „Регіональної угоди між Ужгородською райдержадміністрацією, організацією роботодавців та організацією профспілок району на 2011-2012 роки”, від 07.07.11 реєстровий № 17, проведена робота щодо сприяння зайнятості населення району. 

Станом на 01.10.11 на обліку в районному центрі зайнятості перебувало незайнятого населення 407 осіб, що на 1 особу менше ніж 01.01.11, з них отримують допомогу з безробіття 248 осіб. З початку року на обліку перебувало 1745 осіб, що на 12 відсотків більше, ніж за відповідний період минулого року, з них у 2011 році звернулось 1337 осіб проти 1215 в аналогічному періоді минулого року, з яких 853 знайшли роботу проти 836 в аналогічному періоді минулого року.

1. Працевлаштування

Протягом січня – вересня 2011 року за сприянням центру зайнятості роботу отримали 853 громадян, що складає 102 відсотки до відповідного періоду минулого року.

Рівень працевлаштування у січні – вересні склав 49 відсотків осіб, що звернулися у пошуках роботи та є одним з найвищих показників у області. 

Середньоденна поточна кількість вакансій збільшилась та складає        315 – 340 вільних робочих місць. 


Зберігається невідповідність між попитом та пропозицією робочої сили. Так, для осіб з вищою освітою, невідповідність попиту та пропозиції досягає 98 відсотків, у середньому в районному центрі зайнятості – 70 відсотків, що вимагає збільшення та оновлення з врахуванням потреб ринку напрямків перепідготовки робочої сили, в т.ч. вирішення проблеми перепідготовки через службу зайнятості осіб з вищою освітою.

Проблемою залишається працевлаштування безробітних передпенсійного віку. 

За січень – вересень 2011 року було працевлаштовано 72 особи, які потребують соціального захисту від безробіття в т.ч.:


жінки, які мають дітей до 6 років – 27;

молодь, якій надається перше робоче місце – 28 (у т.ч. 6 неповнолітніх);
звільнені в запас із Збройних Сил України – 2;

передпенсійного віку – 14;

звільнені з установ відбування покарання – 1.
В районному центрі зайнятості налагоджений облік інвалідів для їх працевлаштування згідно висновку медико соціальної експертної комісії (далі – МСЕК). Створено куток інвалідів у якому розташована інформація щодо можливості 
соціальної реабілітації, працевлаштування і професійного навчання. Інвалідам надається весь спектр послуг, передбачених „Єдиною технологією обслуговування незайнятого населення”.

Проведені тематичні семінари для інвалідів за участю спеціалістів управління праці та соіального захисту населення державної адміністрації.

З початку року на обліку перебувало 16 інвалідів, з них 5 працевлаштовані,  5 знялися з обліку для продовження лікування.
2. Створення нових робочих місць та надання послуг роботодавцям

Наслідки кризи наклали свій відбиток на створення нових робочих місць. Програмою зайнятості населення Ужгородського району на 2011 рік передбачалося ввести в дію за рахунок усіх джерел фінансування  950 нових робочих місць.
За січень – жовтень 2011 року створено 1058 нових робочих місць, з них юридичними особами – 322, фізичними особами – 553, зареєстровано – 183 нових фізичних осіб-підприємців. Виконання завдань Програми складає 111,4 відсотків. У той же час ліквідовано 1267 робочих місць.  Фактичне зменшення робочих місць – на 209 проти збільшення на 368 у 2010 році. 
Найбільше робочих місць ліквідовано в обробній промисловості, роздрібній торгівлі, транспорті, будівництві, лісовому господарстві та банківських установах.

З метою взаємовигідної співпраці з роботодавцями районним центром зайнятості проведено 32 семінари в яких прийняли участь 367 представників підприємств та 7 семінарів-тренінгів у яких взяли участь 40 роботодавців.

3. Організація оплачуваних громадських робіт
Громадські оплачувані роботи є одним з найбільш ефективних засобів для повернення громадян до трудової діяльності та підвищення рівня їх соціального захисту. За січень – вересень 2011 року для організації громадських робіт районним центром зайнятості укладено 111 договорів з роботодавцями, відпрацювали 232 особи (з них – 136 осіб за кошти Фонду, 96 – за кошти роботодавців). В той же час, не виділено жодних коштів для організації оплачуваних громадських робіт за кошти місцевих бюджетів (як сільських рад, так і районного бюджету).
4. Профорієнтація та профнавчання незайнятого населення
За період січень – вересень 2011 року за направленням районного центу зайнятості проходили професійне навчання 181 особа (16,4 відсотки від кількості безробітних), 1682 особи (96,4 відсотки від тих, що перебували на обліку) незайнятого населення охоплено профорієнтаційними послугами, всього надано 6830 послуг, у тому числі: профінформаційні – 3833, профконсультаційні – 2956, з профвідбору – 41. Проведено 185 семінарів для безробітних у яких взяли участь 1617 осіб.


Проведено 8 семінарів-тренінгів для безробітних, в яких взяли участь 112 осіб.

Спільно з облвійськоматом та Ужгородським ліцеєм сфери послуг в загальноосвітніх школах району проведено 53 профорієнтаційних уроки з учнями випускних класів  „Зроби свій вибір”, у яких взяли участь 2121 учнів.
У 11-ти загальноосвітніх школах району встановлено та проведено презентацію програмно-апаратних комп’ютерних комплексів „Профорієнтаційний термінал”, який допоможе учням орієнтуватися у світі професій, дозволить провести самотестування на схильність до певних видів діяльності, вибрати навчальний заклад для навчання за обраною професією та багато іншого. Все це дозволить учням з „розплющеними очима” обрати майбутню професію. Всього працює 13 програмно-апаратних комп’ютерних комплексів „Профорієнтаційний термінал” для учнів, з них 11 – у загальноосвітніх школах району.

Проведені виїзні акції районного центру зайнятості в оздоровчі  табори з презентацією профорієнтаційного щоденника – (14 акцій в яких прийняли участь 1441 учень).

Учням передано 2301 профінформаційний щоденник.

Проведено 2 профінформаційні семінари, у т.ч. – 1 у місці компактного проживання ромів для батьків-ромів учнів Концівської загальноосвітньої школи. 

5. Надання одноразової допомоги з безробіття на розвиток 
                                                   власної справи
За січень – вересень 2011 року одноразова допомога з безробіття на розвиток власної справи надалась 15 безробітним.

Припинення або відсутність підприємницької діяльності до закінчення шести місяців з дати отримання коштів особами, яким надано одноразову допомогу з безробіття не виявлено. 

6. Працевлаштування з наданням дотації роботодавцю на створення робочого місця

За січень – вересень 2011 року роботодавцям на створення додаткових робочих місць для працевлаштування безробітних осіб надано 62 дотації.
II. Основні тенденції соціально-економічного розвитку регіону 

та розвитку регіонального ринку праці

Упродовж 2011 року основні зусилля направлялись на реалізацію пріоритетів та завдань зі стабілізації соціально-економічної ситуації, активізації реального сектору економіки, стійкості фінансової системи,  посилення соціальної орієнтації економіки району.  


У 2012 році у промисловому комплексі позитивну динаміку розвитку буде забезпечено за рахунок реалізації комплексу заходів, направлених на стимулювання базових секторів промисловості, з урахуванням ряду чинників, сприятливих для залучення інвестиційних ресурсів у пріоритетні сфери діяльності. Ефект від впровадження  заходів очікується на рівні 118,6 відсотків до очікуваних обсягів реалізованої промислової продукції у поточному році.

Розвиток експортоорієнтованих галузей передбачається з одного боку за рахунок підвищення географічної та товарної диверсифікації ринків збуту продукції, з іншого – зростання зовнішнього попиту, зокрема у країнах – основних імпортерах виробленої продукції.

Збільшення виробництва у внутрішньоорієнтованих галузях сприятиме активізація торгівельної, підприємницької діяльності, впровадження низки заходів, направлених на захист внутрішнього ринку, створення умов для імпортозаміщення і розширення внутрішнього попиту в умовах зростання доходів населення.

Актуальним завданням залишається розвиток високотехнологічного промислового комплексу на інвестиційно-інноваційній основі, впровадження ресурсо- та енергозберігаючих технологій, освоєння випуску конкурентоспроможних видів промислової продукції. 

 Залучення інвестиційних ресурсів та їх ефективне використання під час реалізації пріоритетних пілотних проектів, формування інноваційних кластерів з розвиненою інфраструктурою, створення на території району індустріальних промислових парків автомобілебудування та електроніки сприятиме  подальшому просуванню промисловості району в напрямку інноваційного розвитку. 

Наступного року актуальним залишається розвиток галузей, які мають достатній потенціал для налагодження випуску продукції з високим ступенем доданої вартості, зокрема, машинобудування, де приріст реалізації очікується у розмірі 19,7 відсотків. Для забезпечення таких темпів зростання передбачається нарощення виробництва автомобілів ПАТ „Єврокар” та електричного та електронного устаткування ТОВ „Джейбіл С.Ю.Л.” та ТОВ „Ядзакі - Україна”.

ПАТ „Єврокар” завершено переобладнання одного з цехів під випуск нової моделі авто „Шкода-Октавія А-5”, незабаром планується запуск виробничих потужностей зварювального та фарбувального цехів.

На підприємстві передбачається впровадити гнучку технологію зварювання, яка дозволяє переналагоджувати лінію без зупинки виробництва та дозволить виготовляти кузова чотирьох моделей. Фарбувальне виробництво також буде збудоване за технологією, що легко переналагоджуватиме процес фарбування в залежності від моделей. Для налагодження повномасштабної промислової збірки (СКD) автомобілів встановлено 8 німецьких роботів „KYKA”.

Здійснено кілька тестових випусків. На жовтень поточного року заплановано запровадження виробництва кузовів, а до кінця року – їх фарбування.

Очікується, що завдяки цьому в 2012 році обсяги реалізації автомобілів зростуть до 11 тисяч одиниць.

На майбутнє планується відкриття мережі підприємств зі складання комплектуючих, що становитиме основу для створення на території району індустріального парку автомобілебудування „Соломоново”. Цей сучасний індустріальний комплекс для запуску малотоннажного автомобілебудування та виробництва комплектуючих буде розміщено на території 286 тис. м², виробничі приміщення включатимуть 8 модулів. Реалізація проекту передбачає залучення близько 245 млн.євро інвестиційних ресурсів. Можлива кількість резидентів становитиме до 50 компаній виробників автокомпонентів.

ТОВ „Джейбіл С.Ю.Л.”, яке спеціалізується на виготовленні електронної продукції (приймачів сателітного та кабельного телебачення для компаній LG Електронікс і Пейс та периферій для ЕОМ для компанії НР), у рамках розширення виробництва планує до кінця поточного року створити додатково ще близько 140 нових робочих місць. Найближчим часом передбачається налагодження співпраці з двома новими замовниками: TPV та Whirlpool (виробництво комплектуючих для пральних машин).
На перспективу залишається актуальним створення на базі існуючого заводу парку високих технологій, що спеціалізується на виробництві електроніки. 

ТОВ „Ядзакі Україна” має намір зосередитись на реалізації проекту „Volkswagen”, зокрема виробництві схемних джутів для авто сімейного типу.

У 2012 році розвиток аграрного сектору відбуватиметься в напрямку залучення до виробництва земельних угідь, що на даний час не використовуються, підвищення врожайності сільськогосподарських культур, збільшення валового збору продукції рослинництва; стабілізації та оптимізації чисельності поголів’я сільськогосподарських тварин, підвищення їх генетичного потенціалу, продуктивності. Найближчою перспективою у тваринництві є перехід до розширеного відтворення поголів’я, збільшення виробництва продукції тваринництва до обсягів, що забезпечують внутрішні потреби, виходячи з мінімальних норм споживання на душу населення.

Розвиток сільського господарства проходитиме шляхом:

1. Забезпечення зростання обсягів виробництва сільськогосподарської продукції (зерна, овочів, картоплі, плодів та ягід, винограду, м’яса в живій вазі, молока) з метою повнішого насичення ринку продовольчими товарами:

     1.1. Збільшення валового виробництва зерна до 66,6 тис. тонн (111,9 відсотків до попереднього року), картоплі до 49 тис. тонн (101,9 відсотків до попереднього року);

          1.2. Збільшення валового виробництва м’яса до 4,8 тис. тонн (100,8 відсотків до попереднього року);

     1.3. Закладку молодих садів на площі 20 га.

2. Розбудова інфраструктури аграрного ринку із зберігання, збуту та переробки сільськогосподарської продукції.

    2.1. Введення в дію цеху з виробництва натуральних соків без консервантів методом пастеризації з власної сировини у ФГ „Коник”;

    2.2. Будівництво нових і установка систем охолодження в існуючі плодоовочесховища.  

3. Охорона і підвищення родючості землі, забезпечення належного рівня ефективності земельних угідь, зменшення витрат на виробництво.

3.1. Реконструкція меліоративних протипаводкових систем, будівництво систем зрошення для багаторічних насаджень, овочів і картоплі (крапельний полив).
3.2. Забезпечення сталого розвитку особистих селянських господарств як основних виробників екологічної сільськогосподарської продукції низької собівартості.

     Всі ці заходи, а також нові можливості служби зайнятості  у своєчасному комплектуванні персоналом дозволять стабілізувати ринок праці та підвищити зайнятість населення. 

ІІI. Основні показники соціально-економічного розвитку регіону

	Найменування 

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік


	2012 рік

(прог-нозні дані)
	2013 рік

(прогноз-ні дані)
	2014 рік

(прогноз-ні дані)

	
	перше півріччя

	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому 

за рік (очікува-

ні дані)
	
	
	

	1.Валовий регіональний продукт, млн. грн.
	х
	
	х
	
	
	
	

	2. Індекс фізичного обсягу валового регіонального продукту,         у відсотках до попереднього періоду
	
	
	
	
	
	
	

	3. Темп зростання (зниження) валової продукції сільського господарства, у відсотках до попереднього періоду
	
	72,6
	
	111,7
	106,3
	106,6
	108,5

	4. Інвестиції в основний капітал на одну особу, млн.грн.
	
	367,6
	
	332,4
	368,6
	407,8
	451,5

	5. Індекси інвестицій в основний капітал, у відсотках до попереднього періоду
	
	103,3
	
	90,4
	105,7
	104,6
	104,8

	6. Прямі іноземні інвестиції на одну особу,  дол. США
	
	1029,0
	
	1091,5
	1114,4
	1137,8
	1161,6

	7. Кількість малих підприємств на 10 тис. осіб наявного населення, одиниць
	х
	44
	х
	46
	48
	50
	52

	8.Чисельність наявного населення (у середньому за період), тис. осіб
	х
	67,8
	х
	67,8
	67,8
	67,8
	67.8

	9.Наявний  дохід у розрахунку на одну особу, грн.
	
	-
	
	-
	-
	-
	


IV. Основні показники ринку праці 

	Найменування 

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік


	2012 рік

(прогноз-ні дані)
	2013 рік

(прогноз-ні дані)
	2014 рік

(прог-нозні дані)

	
	перше півріччя


	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому 

за рік 

(очікува-ні дані)
	
	
	

	1. Чисельність зайнятого населення віком 15 – 70 років (у середньому за період),         тис. осіб – усього
	36.7
	36.7
	36.7
	36.7
	36.75
	36.8
	36.85

	з неї зайнятого населення  працездатного віку
	35.5
	35.5
	35.5
	35.6
	35.65
	35.8
	35.9

	2. Рівень зайнятості, у відсотках  до чисельності населення:

     віком  15 - 70 років
	87.8
	87.8
	87.8
	87.9
	88.1
	88.8
	89.1

	     працездатного віку

	84.9
	84.9
	84.9
	85.2
	85.4
	86.3
	87.7

	3. Чисельність безробітного населення віком 15-70 років, визначена за методологією Міжнародної організації праці (у середньому за період), тис. осіб – усього 


	2.5
	2.5
	2.4
	2.3
	2.1
	2.0
	1.95

	з неї безробітного населення  працездатного віку
	2.3
	2.3
	2.2
	2.1
	2.0
	1.9
	1.85

	4.Рівень безробіття, визначе-ний за методологією Міжнародної організації праці,  у  відсотках до чисельності економічно активного населення: 

віком  15 - 70 років


	6.0
	6.0
	5.5
	5.5
	5.0
	4.8
	4.7

	працездатного віку
	5.7
	5.7
	5.2
	5.1
	4.8
	4.6
	4.5


      V. Показники професійної підготовки та використання робочої сили

	Найменування 

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік


	2012 рік

(прогноз-ні дані)
	2013 рік

(прогноз-ні дані)
	2014 рік

(прог-нозні дані)

	
	перше півріччя

	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому 

за рік 

(очікува-ні дані)
	
	
	

	1.Кількість навчальних закладів, одиниць – усього
	х
	
	х
	
	
	
	

	у тому числі:


	
	
	
	
	
	
	

	вищих навчальних закладів ІІІ - ІV рівнів акредитації
	х
	
	х
	
	
	
	

	вищих навчальних закладів  І - ІІ рівнів акредитації
	х
	
	х
	
	
	
	

	професійно-технічних навчальних  закладів
	х
	
	х
	
	
	
	

	2.Кількість випускників навчальних закладів,            тис. осіб – усього
	х
	
	х
	
	
	
	

	у тому числі:


	
	
	
	
	
	
	

	випускників вищих навчальних закладів  ІІІ −             ІV рівнів акредитації
	х
	
	х
	
	
	
	

	випускників вищих навчальних закладів  І −                  ІІ рівнів акредитації
	х
	
	х
	
	
	
	

	випускників професійно-технічних навчальних  закладів
	х
	
	х
	
	
	
	

	3. Середньооблікова кількість штатних працівників (без урахування найманих працівників статистично малих підприємств та у фізичних осіб-підприємців), тис. осіб
	
	13,0
	
	13,0
	13,0
	13,0
	13.0

	4. Кількість працівників, які знаходяться у вимушених неоплачуваних відпустках з ініціативи роботодавців,          тис. осіб
	
	0.13
	
	0.2
	0.15
	0.1
	0.1

	у відсотках до середньооблікової кількості штатних працівників
	
	1.0
	
	1.5
	1.2
	0.75
	0.7

	5 Кількість працівників, які працюють у режимі неповного робочого дня (тижня),             тис. осіб


	
	2.0
	
	0.6
	0.4
	0.3
	0.2

	у відсотках до середньооблікової кількості штатних працівників 
	
	15.4
	
	4.6
	3.0
	2.3
	2.0

	6.Кількість працівників, які підвищили свою кваліфікацію, тис. осіб
	Х
	
	Х
	
	
	
	

	у відсотках до середньооблікової кількості штатних працівників
	Х
	
	Х
	
	
	
	

	7.Кількість працівників, які пройшли професійну підготовку та перепідготовку, тис. осіб
	Х
	
	Х
	
	
	
	

	у відсотках до середньооблікової кількості штатних працівників
	Х
	
	Х
	
	
	
	

	8. Кількість найманих працівників на малих підприємствах, тис. осіб
	х
	2,8
	х
	2,9
	3,0
	3,1
	3.2

	9.аСередньомісячна заробітна плата найманих працівників малих підприємств, грн.
	х
	1122
	х
	1256
	1405
	1546
	1700


VІ. Розширення сфери застосування праці шляхом

 створення робочих місць

	Найменування 

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік


	2012 рік

(прогноз-ні дані)
	2013 рік

(прогноз-ні дані)
	2014 рік

(прогноз-ні дані)

	
	перше півріччя


	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому 

за рік 

(очікувані дані)
	
	
	

	                                       Розширення сфери застосування праці шляхом

                                           створення робочих місць у цілому в регіоні
	
	
	

	1. Створено робочих місць, осіб – усього


	626
	1128
	546
	950
	1000
	1000
	1000

	з них:

юридичними особами (на підприємствах, в установах і організаціях незалежно від форм власності та організаційно-правових форм господарювання):


	
	
	
	
	
	
	

	осіб

у відсотках до загальної кількості створених робочих місць


	150

24,0
	254

22,5
	133

24,4
	400

43,5
	300

30,0
	300

30,0
	200

20,0

	фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників):


	
	
	
	
	
	
	

	осіб

у відсотках до загальної кількості створених робочих місць


	476

76,0
	874

77,5
	413

75,6
	520

56,5
	700

70,0
	700

70,0
	800

80,0

	2. Створено робочих місць за видами економічної діяльності, осіб *:

сільське та лісове господарство
добувна промисловість
обробна промисловість
виробництво
	6

-


	9

-


	-

-


	50

-


	-

-


	-

-


	20

-



	електроенергії, газу та води,
будівництво,
оптова та роздрібна торгівля,
готелі та ресторани,
транспорт і зв’язок,
фінансова діяльність,
операції з нерухомістю, здавання під найм та послуги юридичним особам,
державне управління,
освіта,
охорона здоров’я та соціальна допомога,
колективні, громадські та особисті послуги,
послуги домашньої прислуги
екстериторіальна діяльність
	128

-

15

-

-

-

-

1

-

-

-

-


	204

-

19

-

-

-

18

4

-

-

-

-


	113

-

14

2

3

-

1

-

-

-

-

-
	350

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
	300

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-


	290

-

-

10

-

-

-

-

-

-

-

-


	180

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

	3. Створено робочих місць у розрізі адміністративно-територіальних одиниць, осіб:

Середнянська селищна рада

Баранинська сільська рада

Великогеєвецька сільська рада

Великодоброннська сільська рада

Великолазівська сільська рада

Галоцька сільська рада

Дубрівська сільська рада

Есенська сільська рада

Ірлявська сільська рада

Кам’яницька сільська рада

Киблярівська сільська рада


	1

14


	2

18


	1

27


	50


	10

10


	
	

	Коритнянська сільська рада

Малодобронська сільська рада

Невицька сільська рада

Оноківська сільська рада

Паладь-Комарівська сілька рада
	1


	1


	
	
	
	
	

	Пацканівська сільська рада

Ратовецька сільська рада

Руськокомарівська сільська рада

Соловківська сільська рада

Соломонівська сільська рада

Сторожницька сільська рада

Сюртянська сільська рада

Тарновецька сільська рада

Тийгласька сільська рада

Тисаагтелекська сільська рада

Тисаашванська сільська рада

Холмецька сільська рада

Холмківська сільська рада

Худлівська сільська рада

Часлівецька сільська рада

Червонівська сільська рада

Яроцька сільська рада

Малий бізнес по  району
	9

2

118

5


	1

27

5

193

7


	2

92

11


	200

30

20

100

550


	170

50

10

50

700
	10

200

50

40

700
	100

100

800

	                                            Розширення сфери застосування праці шляхом

                                                   створення робочих місць у малих містах
	
	
	

	4. Створено робочих місць – усього:


	
	
	
	
	
	
	

	осіб

у відсотках до кількості створених робочих місць у цілому в регіоні


	
	
	
	
	
	
	

	з них:

юридичними особами (на підприємствах, в установах і організаціях незалежно від форм власності та організаційно-
	
	
	
	
	
	
	

	правових форм господарювання):
	
	
	
	
	
	
	

	осіб

у відсотках до кількості створених робочих місць у малих містах


	
	
	
	
	
	
	

	фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників):


	
	
	
	
	
	
	

	осіб

у відсотках до кількості створених робочих місць у малих містах


	
	
	
	
	
	
	

	5. Створено робочих місць за видами економічної діяльності, осіб *:


	
	
	
	
	
	
	

	________

* Види економічної діяльності наводяться відповідно до Методики моніторингу створення робочих місць, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 12 квітня 2006 року  № 512.
	
	
	
	


	Створено робочих місць у розрізі підприємств
	2012 рік
	2013 рік
	2014 рік

	Сільське та лісове господарство:

ФГ „Коник”
	-
	-
	20

	Обробна промисловість:

ЗАТ „Єврокар”

ТзОВ „Голден Фудс”

ТзОВ „Ядзакі-Україна”

ТзОВ „Джейбіл С.Ю.Л.”

ТзОВ „Неллонова”

ТзОВ „Максіфлекс”

ТзОВ „Транскарпатія Шуз”
	170

50

25

25

10

10

10
	200

50

20

20

-

-

-
	100

80

-

-

-

-

-

	Готелі та ресторани:

ТзОВ „Деренівська купель”
	-
	10
	-

	Малий бізнес
	700
	700
	800


VIІ. Надання соціальних послуг державною службою зайнятості

                                                                                                                                           (тис. осіб)

	Найменування показника
	2010 рік                            (звітні дані)
	2011 рік 
	2012 рік  (прогноз-ні дані)
	2013 рік  (прогноз-ні дані)
	2014 рік  (прогноз-ні дані)

	
	перше півріччя
	у цілому за рік
	перше півріччя (звітні дані)
	у цілому за рік (очікувані дані)
	
	
	

	1. Чисельність  незайнятих громадян, які перебували на обліку в державній службі зайнятості  протягом звітного періоду
	974
	1558
	1188
	1815
	1850
	1855
	1855

	з рядка 1:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1. На початок періоду
	282
	282
	362
	362
	400
	400
	400

	1.2. Звернеться протягом періоду
	692
	1306
	826
	1453
	1450
	1455
	1455

	2. Чисельність незайнятих громадян, працевлаштованих протягом періоду  
	453
	872
	477
	915
	930
	935
	935

	3. Чисельність безробітних громадян, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	91
	179
	114
	165
	170
	170
	170

	4. Чисельність незайнятих громадян, залучених до участі в оплачуваних громадських роботах
	76
	231
	135
	275
	295
	295
	295

	5. Чисельність незайнятих і зайнятих громадян, яким надано інформаційно-консультаційні та профорієнтаційні послуги
	1009
	3448
	4500
	5300
	5350
	5400
	5400

	6. Чисельність незайнятих громадян, які перебуватимуть на обліку станом на кінець періоду
	328
	362
	483
	400
	400
	400
	400


VIІІ. Показники сприяння зайнятості інвалідів
(осіб)

	Найменування 

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік

(очікувані дані)

	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)
	2014 рік

(прогнозні дані)

	1. Чисельність працюючих інвалідів *


	483
	461
	429
	438
	440

	2. Кількість створених робочих місць   за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів


	0
	1
	0
	0
	0

	3. Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння державної служби зайнятості


	9
	6
	7
	8
	8

	4. Чисельність інвалідів, які проходили професійне навчання - усього:

4.1.  За рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів


	0
	1
	0
	0
	0

	4.2. За направленням державної служби зайнятості – усього


	3
	3
	4
	4
	4

	5. Кількість наданих підприємствам, установам, організаціям, у тому числі  підприємствам, організаціям громадських організацій інвалідів, фізичним особам, які використовують найману працю, дотації за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів на створення спеціальних робочих місць для працевлаштування інвалідів, зареєстрованих у державній службі зайнятості як безробітні
	0
	0
	1
	1
	1

	________

* Визначається на основі звітних даних за формою № 10-ПІ (річна), затвердженою наказом Мінпраці від 10 лютого 2007 року № 42 за погодженням з Держкомстатом та Держкомпідприємництвом (зареєстрований у Мін′юсті 13 лютого 2007 року за №117/13384).




ІХ. Заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення, 

на 2012 - 2014 роки 

	Найменування заходу
	Виконавці (місцеві органи виконавчої влади, органи місцевого самоврядування, установи,  організації, сторони соціального діалогу)
	Термін виконання

	1
	2
	3

	1. Сприяння забезпеченню економіки регіону кваліфікованими кадрами

(приведення обсягів та напрямів професійної підготовки кадрів вищими та професійно-технічними навчальними закладами регіону у відповідність із потребами економіки регіону; удосконалення взаємодії навчальних закладів та роботодавців, підвищення якості професійної підготовки кадрів навчальними закладами  відповідно до потреб  сучасного виробництва та сфери послуг)

	1.1. На підставі даних про вакантні посади та вільні робочі місця з метою створення відповідної бази даних для навчальних закладів проводити моніторинг потреби роботодавців у робочій силі
	Управління  праці  та  соціального  захисту населення державної адміністрації,
відділ  освіти та у справах національностей державної адміністрації,
районний центр зайнятості (за згодою)
	2012-2014 роки

	1.2. Продовжити активну роботу щодо підвищення соціального статусу робітників і популяризації профільних робітничих професій пріоритетних галузей економіки
	районний центр зайнятості (за згодою)
	2012-2014 роки

	1.3. Використовувати  можливості  центру  зайнятості  по попередньому професійному  навчанню  та стажуванню на  робочому  місці при  прийомі  на  роботу працівників на  вільні  та  новостворенні  робочі  місця  (заключення  договорів  на  попереднє  професійне  навчання  та  стажування)
	Керівники  підприємств, організацій, установ (далі – ПОУ) (за згодою),
районний центр зайнятості (за згодою)
	2012-2014 роки

	1.4. Продовжити профорієнтаційну роботу з учнями загальноосвітніх шкіл району щодо орієнтації на пофесії, які актуальні на ринку праці, у т.ч. з використанням Профорієнтаційних терміналів та профорієнтаційних щоденників для учнів
	районний центр зайнятості (за згодою)

відділ  освіти та у справах національностей державної адміністрації

	2012-2014 роки

	2. Розширення сфери застосування праці, сприяння зайнятості населення

(стимулювання збереження та створення робочих місць; посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості; сприяння розвитку підприємництва та самостійній зайнятості населення; розв’язання проблем зайнятості населення у сільській місцевості, зокрема, шляхом підтримки розвитку сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів, у вугільних регіонах та малих містах; створення умов для запровадження гнучких форм  зайнятості; тощо)

	2.1. Забезпечити зростання обсягів та підвищення рівня зайнятості населення шляхом створення робочих місць з належними умовами та гідною оплатою праці у відповідності до затвердженого річного завдання
	Управління державної адміністрації: праці та соціального захисту населення,
економіки, 

Керівники  ПОУ (за згодою)
	2012-2014 роки

	2.2. Сприяти розширенню сфери застосування праці сільського населення в сільськогосподарських підприємствах, малих підприємствах з переробки сільськогосподарської продукції та надання побутово-комунальних послуг, заготівельних, збутових та агросервісних фірмах, особистих селянських господарствах, проводити моніторинг впливу їх діяльності на стан економіки та ринку праці
	Управління державної адміністрації: економіки, агропромислового розвитку 
	2012-2014 роки

	2.3. Максимально ефективно використовувати існуючий потенціал вільних робочих місць на підприємствах, в установах та організаціях:

      Надавати центру  зайнятості  повну  інформацію  про  вільні  робочі  місця  для  підбору  та  комплектування  кадрами,  при  необхідності – їх  попередньої  професійної  підготовки, стажування  на  робочому  місці.
     За заявою  роботодавців  надавати  данні  про  професійно-кваліфікаційний  склад  безробітних з  розбивкою по  населених пунктах для  оперативного  підбору  праціників,  проводити  підбір  кадрів  за  заяв  роботодавців.   
	Керівники  ПОУ (за згодою)
Керівникам  ПОУ (за згодою)
Районному центру  зайнятості  

(за згодою)  
	2012-2014 роки
2012-2014 роки

	2.4. Створити щорічно не менше 1000 робочих місць, в т.ч. у малому бізнесі – 700


	Управління економіки державної адміністрації, 

Керівники  ПОУ (за згодою)
	2012-2014 роки

	2.5. Для  створення  нових робочих місць та для підтримки підприємництва надати методичну та практичну допомогу підприємцям, в т.ч. фізичним особам – суб’єктам підприємницької діяльності, у  розробці бізнес-планів, у підготовці пакету документів для відкриття  власної справи, створення підприємства, одержання інвестицій у т.ч. за участі у Днях відкритих дверей центру зайнятосі з надання комплексу консультаційно – методичної допомоги з відкриття підприємницької діяльності.
   Особливу увагу звернути на розвиток фермерських господарств, міні-підприємств з переробки сільгоспродукції, сервісному обслуговуванню на селі, „зеленому”  туризму. 
	Управління державної адміністрації: економіки, агропромислового розвитку, відділ культури і туризму державної адміністрації, районний центр  зайнятості

(за згодою)
	2012-2014 роки

	2.6. Створити  не  менше  50 додаткових робочих  місць для  працевлаштування  безробітних, особливо соціально слабозахищених верств населення, які  тривалий  час  перебувають  на  обліку,  за  рахунок  надання  дотацй роботодавцям для створення додаткових робочих місць з Фонду  загальнообов’язкового  державного  соціального  страхування  на  випадок  безробіття
	Керівники  ПОУ (за згодою),
районний центр  зайнятості (за згодою)
	2012-2014 роки

	2.7. Забезпечити рівний доступ роботодавців до отримання фінансової допомоги (дотацій) з фонду загальнообов`язкового державного соціального страхування на випадок безробіття на створення додаткових робочих місць для працевлаштування безробітних.


	Районний центр  зайнятості
(за згодою)
	2012-2014 роки

	3. Використання робочої сили, регулювання соціально-трудових відносин

(детінізація трудових відносин; забезпечення створення належних умов праці; дотримання прав і гарантій працівників, у тому числі рівних можливостей жінок і чоловіків у реалізації своїх прав)

	3.1. Посилити державний нагляд і контроль за дотриманням вимог законодавства про працю та про загальнообов'язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття з метою забезпечення реалізації прав і гарантій працівників, недопущення випадків використання найманої робочої сили без належного оформлення трудових відносин з роботодавцем. 
	Управління праці та соціального захисту населення державної адміністрації, 

робоча група з питань легалізації зайнятості та заробітної плати,
територіальна державна інспекція праці (за згодою),
районний центр зайнятості
(за згодою)
	2012-2014 роки

	3.2. Забезпечити недопущення випадків використання найманої робочої сили без належного оформлення трудових відносин з робортодавцем
	Робоча група з питань легалізації зайнятості та заробітної плати,
Ужгородська міжрайонна державна податкова інспекція (за згодою)
	2012-2014 роки

	3.3. Проаналізувати практику застосування цивільно-правових договорів
	Ужгородська міжрайонна державна податкова інспекція (за згодою),

робоча група з питань легалізації зайнятості та заробітної плати
	2012-2014 роки

	3.4. Здійснювати моніторинг укладення та виконання колективних договорів на підприємствах, в установах та організаціях, які використовують найману працю
	Управління праці та соціального захисту населення

Державної адміністрації
	2012-2014 роки

	3.5. Проводити  роз`яснювальну роботу з питань соціально-побутових відносин між роботодавцем і найманим працівником
	Управління праці та соціального захисту населення державної адміністрації,
Профспілкові організації (за згодою)
	2012-2014 роки

	4. Підвищення професійної якості працівників

(сприяння підприємствам у здійсненні професійного навчання кадрів на виробництві, підвищення кваліфікації працівників, які залучаються до організації 
та проведення цієї роботи)

	4.1. Забезпечити  підвищення  кваліфікації  не  менше  1100  працівників  ПОУ  району
	Керівники  ПОУ (за згодою)
	2012-2014 роки

	4.2. Забезпечити  навчання  новим  професіям (перенавчання) не  менше  1900 працівників  ПОУ


	Керівники  ПОУ (за згодою)
	2012-2014 роки

	4.3. Проведення центром зайнятості тренінгів для роботодавців з різної тематики, спрямованих на підвищення ефективності їх роботи з залученням професійних тренерів.


	Керівники ПОУ (за згодою)
Районний центр зайнятості (за згодою)
	2012-2014 роки

	5. Регулювання трудових міграцій громадян України, іноземців, прикордонне співробітництво

(створення умов для мобільності робочої сили; діяльність суб’єктів господарювання, які надають послуги у працевлаштуванні на роботу за кордоном; малий прикордонний рух, працевлаштування іноземців, тощо)

	5.1. Посилити контроль за додержанням ліцензійних умов провадження господарської діяльності з посередництва у працевлаштуванні на роботу за кордоном та забезпечити удосконалення нормативно-правової бази з питань зазначеної діяльності


	Районний центр зайнятості (за згодою),
територіальна державна інспекція праці (за згодою)
	2012-2014 роки

	5.2. Посилити контроль за використанням роботодавцями праці іноземців та осіб без громадянства


	Територіальна державна інспекція праці (за згодою), 
районний уентр зайнятості  (за згодою) 
	2012-2014 роки

	5.3. Здійснювати роз`яснювальну роботу щодо ризиків працевлаштування за кордоном шляхом проведення семінарів та виїзних акцій мобільного центру профорієнтації
	Районний центр зайнятості  
(за згодою)
	2012-2014 роки

	6. Надання соціальних послуг зареєстрованим безробітним

	6.1. Для зменшення тривалості пошуку роботи та періоду  заповнення вакансій 

      домагатись максимально ефективного використання існуючого потенціалу вільних робочих місць на підприємствах, в установах та організаціях:
	Районний центр  зайнятості
(за згодою)
	2012-2014 роки

	    інформування та консультування населення, зокрема працівників, які підлягають вивільненню, з питань законодавства про працю та можливостей самореалізації на ринку праці;
    повне використання можливостей ЄІАС –НЕТ у підборі підходящої роботи;
     постійна актуалізація та поповнення банку вакансій для інформування населення про можливості працевлаштування;
	
	

	     консультування та навчання громадян, у яких виникають труднощі з пошуком роботи, за спеціальними програмами, зокрема соціальної адаптації громадян з тривалим строком зареєстрованого безробіття;
	
	

	     впровадження нових технологій пошуку безробітними роботи, зацікавлення безробітних у самостійному пошуку роботи;

     повне використання єдиної технології обслуговування незайнятого населення, зареєстрованого в державній службі зайнятості, надання послуг роботодавцям державною службою зайнятості 

	
	

	       6.2. 3 метою поновлення професійної мобільності та підвищення конкурентоспроможності безробітних для подальшого працевлаштування:

       забезпечити подальше удосконалення системи професійного навчання безробітних за професіями та спеціальностями відповідно до потреб ринку праці;
       впроваджувати найбільш ефективні навчальні програми та інтенсиві (модульні) технології навчання безробітних, зокрема за модульними програмами та індивідуальним навчанням на замовлення роботодавців;
       розширення сфери підвищення кваліфікації за робітничими професіями з урахуванням потреб ринку праці та вимог  роботодавців;
       продовжити практику  стажування  безробітних  безпосередньо  на  робочих  місцях  з  наступним  їх  працевлаштуванням
	Районний центр  зайнятості

(за згодою)
	2012-2014 роки

	      6.3. Професійна орієнтація:

      надання професійної інформації про стан ринку праці та перспективи його розвитку, особливості та вимоги до професій і спеціальностей, можливості працевлаштування, навчання новим професіям, підвищення кваліфікації тощо;

      продовжити та інтенсифікувати роботу мобільних центрів професійної орієнтації для незайнятого населення, учнів, студентів;

      проведення профконсультацій з питань вибору сфери діяльності, прийнятної роботи, визначення напрямів професійної підготовки тощо;
      надання психологічної підтримки безробітним для підвищення їх самооцінки та посилення мотивації до пошуку роботи;
      проведення для безробітних семінарів, тренінгів з пошуку роботи, зокрема з орієнтації до зайняття підприємницькою діяльністю
	Районний центр  зайнятості

(за згодою)
	2012-2014 роки

	      6.4. Вдосконалення форм і методів сприяння та підтримка підприємницької ініціативи безробітних:

      посилення координації і взаємодії районного цетру зайнятості та інших зацікавлених органів виконавчої влади за всіма програмами та видами діяльності, спрямованими на сприяння безробітним у започаткуванні власної справи; залучення відповідних фахівців до участі у Днях відкритих дверей центру зайнятосі з надання комплексу консультаційно – методичної допомоги з відкриття підприємницької діяльності, оренди приміщень та земельних ділянок , отримання кредитів і т.п;
	Управління праці та соціального захисту населення державної  адміністрації,
районний центр зайнятості (за згодою),
виконкоми  Середнянської селищної та сільських рад,
Керівники  ПОУ (за згодою)
	2012-2014 роки

	       вдосконалення системи підготовки безробітних до підприємницької діяльності, впровадження гнучких програм професійного навчання для безробітних;
       проведення професійної діагностики та консультування безробітних щодо визначення можливостей їх діяльності в сфері підприємництва, самостійної зайнятості;
       продовжити практику Днів відкритих дверей центру зайнятості з надання комплексу консультаційно – методичної допомоги з відкриття підприємницької діяльності, оренди приміщень та земельних ділянок , отримання кредитів і т.п.
	
	

	6.5. Оплачувані  громадські  роботи. Розширення видів та обсягів громадських робіт з урахуванням професійного складу безробітних та соціально-економічних потреб  району. Посилення соціальної спрямованості громадських робіт:

      Забезпечити відповідно до окремих розпоряджень фінансування оплачуваних громадських робіт з районного бюджету (не менше 10000 грн.), Фонду  загальнообов`язкового  державного  соціального  страхування  на  випадок  безробіття та коштів підприємств;
      оплату праці осіб, що  виконують  громадські  роботи здійснити за фактично  виконану роботу, але не менше мінімального розміру заробітної плати, встановленої законодавством;
      розгорнути  роботи  по  наданню  допомоги  особам  похилого  віку  та  інвалідам  - 20 осіб;

      за розпорядженням голови державної адміністрації розгорнути  роботи за кошти бюджету району на  території  всіх  місцевих  рад  по  попередженню  та  ліквідації  наслідків  стихійних  явищ  (снігопади,  розливи  річок,  тощо)  та підвищенню  екологічної  безпеки  (ліквідація  стихійних  сміттєзвалищ, розливів  нафтопродуктів  тощо, впорядкуваню  населених  пунктів - 50  осіб;  
     при потребі, за розпорядженням голови районної державної адміністрації,  розгорнути  роботи за кошти бюджету району по обслуговуванню ЄВРО 2012;
	Районний центр  зайнятості

(за згодою),
виконкоми  Середнянської селищної та сільських рад, ПОУ (за згодою)
	2012-2014 роки

	      в процесі  проведення  ПР- кампанії  широко  висвітлити  переваги  залучення  безробітних  до  оплачуваних  громадських  робіт  за  кошти  ПОУ  при  виконанні  короткотермінових (до  6 місяців)  робіт
	
	

	6.6. Вдосконалення  системи  матеріальних  виплат зареєстрованим безробітним:

       поступове наближення мінімальної допомоги  по безробіттю до розміру прожиткового мінімум (за  умови  прийняття  відповідних  нормативних  документів);

       стимулювання до активного самостійного пошуку  роботи
	Районний центр  зайнятості

(за згодою)
	2012-2014 роки

	7. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці

	7.1. Для працевлаштування громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці, забронювати  робочі місця на підприємствах району 


	Управління праці та соціального захисту населення   державної адміністрації,  

районний центр  зайнятості
(за згодою)
Керівники  ПОУ (за згодою)
	2012-2014 роки

	7.2. Забезпечити  безумовне  виконання  роботодавцями  вимог  статті 5  Закону  України  „Про  зайнятість  населення”  при  працевлаштуванні вищезазначених категорій  населення та 100 відсоткове  працевлаштування  на  заброньовані  робочі  місця. Розробити  та  узгодити порядок взаємодії  та затвердити спільні  заходи.
	Районному  центру  зайнятості (за згодою),  
Районний відділ УМВС в Закарпатській області (за згодою)
	2012-2014 роки

	  7.3. Працевлаштування  інвалідів:

        спільно  з  обласним  відділеням  Фонду  соціального захисту  інвалідів  проаналізувати  виконання  чинного  законодавства  по  працевлаштуванню  інвлідів, визначити перелік ПОУ з неукомплектованими робочими місцями інвалідів та передати відповідний список в розрізі ПОУ з зазначеною кількістю вільних робочих місць для працевлаштування інвалідів центру  зайнятості;
        подати  районному  центру  зайнятості  списки  інвалідів,  що  перебувають  на  обліку  в  управлінні  праці  та  соціального  захисту  населення, які бажають і  за  медичними  висновками  можуть  працювати;
         керівникам  ПОУ,  які  підпадають  під  дію  4 відсотки  нормативу  по  працевлаштуванню  інвалідів,  подати районному  центру  зайнятості  прелік вільних атестованих  робочих  місць  для  працевлаштування  інвалідів;
          домагатися від МСЕК якісного та повного заповнення „Індивідуальної програми реабілітації” інвалідів, з зазначенням конкретних професій, по яким можливе їх працевлаштування або прфесійена підготовка. Про кожен випадок формального заповнення „Індивідуальної програми реабілітації” повідомляти керівництву закладів охорони здоров”я та МСЕК.

Центру  зайнятості  забезпечити за  заявками  ПОУ направлення  інвалідів,  які  звернулись  за  сприянням  у  працевлаштуванні і  за  медичними  висновками  можуть  працювати,  на  вільні  атестовані для  працевлаштування  інвалідів робочі  місця
	Управління праці та соціального захисту населення державної адміністрації,
керівники  ПОУ (за згодою), 

районний  центр  зайнятості (за згодою)

	2012-2014 роки

	8. Для зменшення тривалості пошуку роботи та періоду  заповнення вакансій

	      домогтись максимально ефективного використання існуючого потенціалу вільних робочих місць на підприємствах, в установах та організаціях:

      інформування та консультування населення, зокрема працівників, які підлягають вивільненню, з питань законодавства про працю та можливостей самореалізації на ринку праці;

       постійна актуалізація та поповнення банку вакансій для інформування населення про можливості працевлаштування;

        консультування та навчання громадян, у яких виникають труднощі з пошуком роботи, за спеціальними програмами, зокрема соціальної адаптації громадян з тривалим строком зареєстрованого безробіття;
	Районний центр  зайнятості (за згодою)
	2012-2014 роки

	       впровадження нових технологій пошуку безробітними роботи, зацікавлення безробітних у самостійному пошуку роботи;
       повне використання єдиної технології обслуговування незайнятого населення, зареєстрованого в державній службі зайнятості та ЄІАС-НЕТ для підбору роботи та надання послуг роботодавцям державною службою зайнятості
	
	

	9. Інформаційна  підтримка  державної політики  зайнятості

	   Повне інформування населення та роботодавців через електронні та друковані засоби масової інформації, в тому числі спеціалізовані періодичні видання державної спужби зайнятості, про стан ринку праці, перспективи його розвитку, можливості працевлаштування та професійного навчання:
       вдосконалення системи збору та аналізу інформації про стан ринку праці;

       використання всіх можливостей єдиної інформаційно-аналітичної системи державної спужби зайнятості (загальнодержавна  мережа),
	Районний центр  зайнятості (за згодою), редакція районно газети „Вісті Ужгородщини”

	2012-2014 роки

	       проведення  довготривалої  пропагандистсько-роз`яснювальної кампанії  на  тему  „Державне  страхування  на  випадок  безробіття” 
	
	


