                                                                            ЗАТВЕРДЖЕНО

рішення  районної  ради

від ___________ № _____

Районна Програма

подолання та запобігання бідності на період до 2015 року

І. Загальні положення
Районну програму подолання та запобігання бідності на період до 2015 року (далі – Програма) розроблено для вирішення найголовніших проблем соціально-економічного розвитку району та зниження рівня бідності.

Вирішення подолання бідності в районі залежить від виконання завдань програми соціально-економічного розвитку, шляхом заходів активної соціальної політики з ефективними заходами найбільш вразливих верств населення, спрямованих на підвищення зайнятості населення, збільшення доходів від трудової діяльності, удосконалення консолідованої системи адресної соціальної допомоги та соціальних послуг, моніторинг реалізації стратегічних напрямків подолання бідності.


Аналіз основних показників ринку праці свідчить про досягнення позитивних зрушень щодо зайнятості населення на ринку праці, зокрема збільшення кількості новостворених робочих місць, чисельності зайнятого населення, зниження безробіття.

Проте, залишається низьким рівень працевлаштування сільського населення . у зв`язку із слаборозвиненою сферою зайнятості села. Крім того не ліквідовано заборгованість із заробітної плати працівникам підприємств, організацій, значні обсяги «тіньової» зайнятості та відповідно заробітної плати.


Для розв`язання проблеми бідності необхідна цілеспрямована політика, що ґрунтується на економічних та фінансових можливостях держави та максимальній ефективності їх використання. 

ІІ. Мета програми

Метою Програми подолання та запобігання бідності на період до 2015 року є зменшення кількості бідного населення серед працюючих, сімей з дітьми, особливо багатодітних, дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, безпритульних дітей, безробітних, інвалідів, пенсіонерів, бездомних осіб, в сільській місцевості та запобігання хронічній бідності.
ІІІ. Завдання Програми, шляхи та способи подолання бідності

Програма подолання та запобігання бідності – це комплексне вирішення проблеми пов`язаної з оптимальним розв`язанням цієї проблеми та поєднання активної соціальної політики, спрямованої на відновлення і зростання зайнятості та створення умов для гідної праці, з ефективною підтримкою найуразливіших верств населення.


Розв`язання проблеми передбачається за такими напрямами:
відновлення виробництва та стимулювання економічного зростання;

сприяння зайнятості населення та розвитку ринку праці;

удосконалення механізму оплати праці та соціального діалогу як основних чинників створення умов для гідної праці;

соціальна підтримка сімей, дітей та молоді;
поліпшення медичного обслуговування населення.

З метою відновлення виробництва та стимулювання економічного зростання передбачається створення умов для забезпечення стабільного розвитку галузей промисловості шляхом:

проведення технологічних та організаційних перетворень на підприємствах, що не підлягають приватизації, з максимальною орієнтацією її діяльності на виконання державних програм;

визначення найбільш важливих сегментів промислових комплексів та формування на їх основі відповідних інвестиційних зон для залучення приватного капіталу в їх розвиток.

З метою сприяння зайнятості населення та розвитку ринку праці передбачається:

сприяння розвитку підприємництва та самостійній зайнятості населення;
зменшення безробіття серед сільського населення шляхом розбудови інфраструктури виробничого і соціального призначення, системи агросервісну, переробних підприємств, доступної для виробників торговельної мережі;
підвищення якості та конкурентоспроможності робочої сили;
сприяння підготовці кадрів вищими та професійно-технічними навчальними закладами відповідно до потреб та ринку праці;

забезпечення професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників;

посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості;

сприяння працевлаштування осіб, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці, громадян похилого віку;

створення рівних можливостей для працевлаштування жінок і чоловіків;

реалізацію діючих механізмів надання молоді, насамперед випускникам вищих та професійно- технічних, навчальних закладів першого робочого місця;
підтримку зеленого туризму, сфери побутових послуг та харчування, відродження народних промислів, організації фермерських господарств;

сприяння зайнятості осіб з інвалідністю та підвищення доступності та ефективності професійної реабілітації інвалідів, здійснення їх професійного навчання за професіями та потребами ринку праці;

здійснення заходів щодо заохочення повернення трудових мігрантів та сприяння у їх адаптації.
З метою вдосконалення механізму оплати праці та соціального діалогу як основних чинників створення умов для гідної праці передбачається:

підвищення мінімальної заробітної плати;

вжиття заходів з легалізації заробітної плати;

забезпечення зростання реальної заробітної плати;

забезпечення своєчасної виплати заробітної плати та недопущення виникнення заборгованості з її виплати;

посилення ролі колективно-договірного регулювання оплати праці;

залучення професійних спілок та організацію роботодавців Ужгродського району до формування соціальної та економічної політики.

                                                                                          


Додаток

до Програми
Заходи 

з виконання районної програми

 подолання та запобігання бідності на період до 2015 року
	Найменування заходів
	Відповідальні за виконання
	Строк виконання,

роки

	1. Зниження рівня безробіття серед сільського населення.
	Управління агропромислового розвитку державної адміністрації, районний центр зайнятості (за згодою)
	2012-2015

	2. Сприяння зайнятості осіб з обмеженими можливостями:

підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації за професіями (спеціальностями), що користуються попитом на ринку праці.
	Управління праці та соціального захисту населення державної адміністрації, Ужгородський районний центр зайнятості (за згодою)
	2012-2015

	3. Проведення постійної інформаційної кампанії з актуалізації легальних трудових відносин з метою створення умов для соціального захисту працівників.
	Управління праці та соціального захисту населення, державної адміністрації
	2012-2015

	4. Сприяння працевлаштуванню молоді на перше робоче місце.
	Ужгородський районний центр зайнятості (за згодою)
	2012-2015

	5. Забезпечення своєчасної виплати заробітної плати та недопущення виникнення заборгованості з її виплати.
	Управління праці та соціального захисту населення державної адміністрації
	2012-2015

	6. Активізувати роботу робочих груп з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення.
	Управління праці та соціального захисту населення державної адміністрації
	2012-2015

	7. Оптимізація мережі бюджетних установ з урахуванням потреб у наданні послуг та підвищення їх якості.
	Ужгородський районний територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)
	2012-2015

	8. Вивчити можливість розвитку закладів соціального захисту для бездомних осіб та установ соціальної адаптації осіб, звільнених з місць позбавлення волі.
	Управління праці та соціального захисту населення державної адміністрації
	2012-2015

	9. Забезпечення надання, зокрема, соціальних та освітніх послуг, медичної допомоги, допомоги у відновленні документів, реєстрації місця проживання або перебування, працевлаштуванні безпритульним особам та особам, звільненим з місць позбавлення волі.
	Управління праці та соціального захисту населення державної адміністрації, відділ освіти та у справах національностей державної адміністрації, відділ з питань охорони здоров`я та медичного забезпечення, Ужгородський районний відділ  УМВС України в Закарпатській області(за згодою), Ужгородський районний центр зайнятості (за згодою)
	2012-2015

	10. Розширення мережі дошкільних навчальних закладів та стимулювання батьків до здобуття дітьми обов’язкової дошкільної освіти.
	Відділ освіти та у справах національностей державної адміністрації
	2012-2015

	11. Здійснення заходів щодо захисту прав дітей-сиріт, та дітей, позбавлених батьківського піклування, запобігання та подолання дитячої безпритульності.
	Служба у справах дітей державної адміністрації
	2012-2015

	12. Забезпечення якості та доступності соціальних послуг, раннє виявлення, облік та соціальний супровід осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах.
	Служба у справах дітей державної адміністрації, Ужгородський районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді (за згодою).
	2012-2015

	13. Створення правових, економічних та соціальних умов для функціонування і зміцнення сім’ї, поліпшення демографічної ситуації, забезпечення рівних прав і можливостей чоловіків та жінок, утвердження соціального партнерства сім’ї та держави, формування відповідального ставлення батьків до забезпечення всебічного розвитку та виховання дітей, запобігання насильству  в сім’ї.
	Відділ у справах молоді та спорту державної адміністрації,

 служба у справах дітей державної адміністрації, Ужгородський районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді (за згодою)
	2012-2015

	14. Продовження роботи з впровадження державних соціальних нормативів та стандартів надання медичної допомоги.
	Відділ з питань охорони здоров`я та медичного забезпечення державної адміністрації
	2012-2015

	15. Здійснення заходів щодо поліпшення стану здоров`я матері та дитини, надання соціальних послуг відповідній категорії осіб.
	Відділ з питань охорони здоров`я та медичного забезпечення державної адміністрації, Ужгородський районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, служба у справах дітей державної адміністрації (за згодою).
	2012-2015


Заступник голови ради                                                              В.С.Данко
